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Aduem faz convénio para vacinagao

GRIPE - JA E HORA DE VACINAR

Gripe é coisa séria!

A Aduem firmou parcetia

com o Centro de Vacinagio
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CENIROVAC

CENTR® DE VACINACA® MARINGA

Vacinar é proteger

disponibilizara vacinas a pregos
acessfveis para associados e
dependentes.

Ini M. F. C. Arthur  Regina M. L. Fey
Pelises Pel

2el e

Av. Gov. Parigot de Souza, 31 - sL. 3
Tel.: (44) 3025-6393 - Maringa - PR

A parceria tera inicio com
campanha  de  vacinagio
antigripal, a R$ 34,00/ dose.

A aplicagdo ocorrera nos dias
12 ¢ 13 de abril, das 9h as

17h, na sede administrativa, com
débito em conta,

Primeiro happy hour das associadas sera dia 04

A Aduem promovera dia 04 de abril o primeiro Happy
Hour das associadas. O evento sera no salao social e tera
inicio a partir das 17h30. Todas as socias e esposas de
socios estao convidadas, podendo ainda levar uma amiga.
Participe!

Em breve: c\z>\°°‘
no testaurante J
Ginga & Sabor Happy Hour de Caldos

"™Vocé ja tem as ferramentas, [LLCEIETCHGIETTETRC Y R ITE
R nos temos a técnica Leia até 200 pag. em 20 minutos

e aumente sua capacidade de
concentrag@o, compreensdo, andlise,
sintese e raciocinio légico.

Quando vocé lé:

- Sente sono e néo se concentra
- Lé varias vezes para entender
- Ndo retém os assuntos

- Barulho atrapalha

- Néo consegue compreender.

Ideal para:
- Estudantes
- Universitarios
- Leituras técnicas
- Concurseiros, vestibulandos
- Especializagées, mestrados
' e doutorados
] i

Ligue e agende seu Campanha Especial T
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OPINIAO

Qual o limite de crescimento da nossa universidade?

A greve € um direito constitucional assegurado aos trabalhadores, que serve
de instrumento de pressdo em uma negociacdo trabalhista. Com isso, na
avaliagdo das reivindicagdes, sao ponderados pelo empregador os transtornos
que uma eventual paralisa¢do ocasiona, além do mérito.

No ambito da administragdo publica, a experiéncia comprova que
diferentemente do sistema de transporte publico em que os transtornos sao
perceptiveis a olho nu e, conseqiientemente, tomadas providéncias imediatas,
no caso de paralisagdo no sistema educacional nao s3o adotadas medidas tao
rapidamente porque seus efeitos sdo percebidos apenas em tempo médio.
Para além disso, em se tratando de greve docente, quais os riscos de nao
sermos notados por alguém? Como a sociedade vé€ uma paralisagdo de
professores? Como ela enxerga o administrador publico que ndo contém
uma paralisacio dessa natureza? Como recuperar uma imagem institucional
desgastada por greve? Como compensar as pessoas prejudicadas? Como
reaproximar colegas de trabalho apds uma paralisa¢ao?

Ademais, vejamos o que sugerem alguns fatos basicos associados a historia
da UEM nos tltimos 10 anos.

Os 170 dias de paralisagdo em 2001 resultaram em 13% de atualizagao salarial
e 3 longos anos para ajustar o calendario letivo da universidade. De 2003 até
2010, sem nenhuma paralisa¢do, foram obtidos 20% de corre¢do liquida no
salario dos docentes. Por fim, a partir de 2002 a UEM experimentou um
crescimento significativo em quantidade e qualidade dos servicos prestados!
Nesse contexto, independentemente da época, em maior ou menor grau,
os investimentos em educacdo nunca foram satisfatorios. Entdo, como
compreender esse crescimento verificado na nossa universidade?

Diferentes fatores concorrem para o esclarecimento dessa interrogacgdo, e,
dentre esses, uma possivel explicagdo reside no simples fato: a universidade
trabalhou continuamente, sem interrupgao!

Por isso a importancia de se encontrar caminhos para que a universidade
prossiga ininterruptamente com sua missdo de ensino, pesquisa, extensiao
e cultura. Mas, para tanto, serd necessario conciliar rigor com flexibilidade
entre o ideal e o que for possivel diante das adversidades governamentais.
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