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Bota-Fora supera expectativas

ENTREVISTA
Um outro lado da UEM

EERAL

Diretoria e Conselho

Comemoracao
do Dia da Mulher
motiva novas
atividades para
associadas

A partir de abril havera
Happy Hour das socias, na
sede campestre, a partir das
17h30. Pag. 04.

Gilberto Pavanelli
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A Aduem pro-
moveu costela
B ao fogo de
chdao no dia 18
de marco. O
evento reuniu
cerca de 70
pessoas.
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"Inserida na cidade, a Universidade Estadual de aprovam pOIItlca de TI Programa
Maringd serve como uma drea adicional que auxilia Integral PILBR“
no fornecimento de condigbes para a sobrevivéncia Em reunidio ampliada, dia 14 de fevereiro, a Diretoria e~ de leitura:
da avifauna urbana”, explica a prof'. doutora Evanilde o Conselho Consultivo da Aduem aprovaram a Politica ~ agende seu
Benedito, bidloga e pesquisadora da drea de Ecologia ~ de Uso de Tecnologias de Informacio (TI). O proposito diagnostico
e Recursos Naturais. Outro aspecto que ajuda a  dessa politica é estabelecer pardmetros para a utilizagio de lel.t ura
compor esse lado da UEM ¢ o fluxo de pessoas da  aceitavel dos recursos de informatica e de telefonia da iﬁurllt:'
comunidade e atletas que treinam no campus. Pdg. 03 Aduem. Pdg. 07. Pag.08. Leia, compreenda e retenha
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primeiro Jornal da Aduem de 2012 traz um

balango das acgdes realizadas pela gestao
Novos Desafios durante os quatro primeiros meses frente
a administracdo da associagdo. Serdo apresentados alguns
resultados relacionados a politica de administrac@o inter-
na da associacdo praticada e percepgdes de associados e
de pessoas da comunidade acerca dos eventos sociais que
foram promovidos, a comegar pela Colonia de Férias, a pa-
lestra Reinventando a Aula Expositiva, a Costela ao Fogo
de Chao, o Bota-Fora de Sucatas e a comemoragao do Dia
Internacional da Mulher.

Embora o Boletim Semanal tenha detalhado todas as in-
formacgdes a respeito dos eventos citados, ¢ oportuno re-
gistrar nesta edi¢ao, € com merecido destaque, o resultado
atingido com a campanha educativa de utilidade publica
que foi o bota-fora de residuos tecnologicos e em geral.
Ainda, a surpreendente e inesperada aten¢ao da midia local
que elevou a imagem da Aduem, o que deixou bastante
satisfeitos os associados.

Trazemos, também, uma matéria mostrando um lado da
UEM associado ao bem-estar e a qualidade de vida dos
docentes observado na propria universidade. Trata-se da
area esportiva que ¢ bem utilizada por atletas e por pessoas
da comunidade e da diversidade de passaros registrada nos
jardins do campus, inclusive de espécies raras que vivem
nesse laboratorio a céu aberto. O objetivo dessa matéria ¢
chamar a atengdo para o fato de que a interagdo com am-
bientes como esse contribui para satide mental do docen-
te. Sem davida que outros espacos alternativos, dentro do
campus, podem ser oferecidos para os docentes cultivarem
momentos de informalidade e de qualidade de vida.

Na coluna opindo, um artigo sobre a situagdo do magis-

tério no pais servira de reflexao sobre a percepcao publica
da carreira docente.
Boa leitura!

Presidente
Vice-presidente
Tesoureiro
Vice-tesoureiro

Luciano Gonsalves Costa

Carlos Augusto de Melo Tamanini
Evilasio de Almeida Vianna Filho
Laudenir Aparecido Galina
Diretor de Esportes Jair Henrique Alves

JURIDICO

Dalila Maria Cristina de Souza Paz

Isencao do Imposto de Renda

A isen¢ao do Imposto de Renda aplica-se
a aposentadoria dos portadores de cincer
ou doengas como moléstia profissional,
tuberculose ativa, alienacio mental,
esclerose multipla, cegueira, hanseniase,
paralisia incapacitante,

cardiopatia grave, doenga de Parkinson,

irreversivel e

espondiloartrose anquilosante, nefropatia
grave, hepatopatia grave, estados avangados
da doenga de Paget (osteite deformante),
contaminagio por radiagdo, sindrome da
imunodeficiéncia adquirida, com base
em conclusio da medicina especializada,
mesmo que a doenca tenha sido contraida
depois da aposentadoria.

Os Tribunais tém entendido que o direito
¢ devido mesmo quando a doenga estd
controlada. O aposentado podera requerer
a isengdo junto ao 6rgio competente
mediante requerimento (duas vias) a ser
protocolado. Os portadores de cancer que
nio estdao aposentados devem procurar
o Poder Judicidrio para conseguir igual
isencao.

Planos de satide

Os usudrios de planos/seguro saude
devem ficar atentos quanto aos abusos na
prestagio dos servigos oferecidos. Falta
de informagées adequadas, exigéncia de

F°DITORIAL

cheque-caugio, falta def
cobertura de procedimentosfs
médicos, dentre outros tém
sido algumas das reclamagoes
de usudrios dos convénios. Em caso de
ddvida, procure a Aduem ou, se for o caso,
a assessoria juridica para ajuizar a agao
cabivel.

Contratos bancarios

Estd pacificada na jurisprudéncia a
proibi¢do da cobranga de juros sobre juros
nos contratos bancdrios. H4 vdrias decisoes
judiciais favordveis aos devedores contra
os bancos. O devedor deve ajuizar agao
revisional de contrato para rever as taxas
de juros.

Agendamento

Os associados que quiserem
se consultar com a advogada
da ADUEM deverio agendar
dias:
segundas, tercas e quintas-feiras

das 8h as 12h, e das 13h as 17h

as quartas-feiras.

hordrio nos seguintes

Associacao dos Docentes da Universidade Estadual de Maringa
Diretoria

Expediente do Jornal

Editor-chefe
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Um outro lado da UEM

Inserida em uma drea urbana, a Universidade Estadual de Maringd oferece ambiente para estudo de pdssaros

Atualmente o bem-estar propiciado pela calmaria e por
cantos de pdssaros ¢ uma experiéncia pouco comum em 4reas
totalmente urbanas. Em Maringd, nio seria possivel imaginar
um local assim, préximo ao centro da cidade, caso o mesmo ji
nao existisse para que pudesse ser descrito: trata-se do campus
sede da UEM. Inserida em uma drea urbana, com 50 alqueires
(1.315.459,90m?), a universidade oferece um ambiente
oportuno para a observagao de pdssaros e também apropriado
para préticas esportivas. O turismo de observagio de pdssaros
movimenta cerca de U$$25bilhdes/ano no mundo, segundo
o site ecodesenvolvimento.org.

74 espécies de aves vivem no campus

De acordo com estudo
realizado porpesquisadores
do Nucleo de Pesquisas
em Limnologia, Ictiologia
e Aquicultura (Nupélia)
da UEM, 74 espécies de
aves comuns 2 drea urbana
foram registradas,
aves residentes nessa drea,

sao

Arquivo Nupélia: espécie/Pica-pau.

que utilizam o campus constantemente para abrigo ou
alimentacio e algumas de locais com maior quantidade de
vegetagio, por exemplo, a choca-barrada (ave passeriforme
da familia Thamnophilidae).

Segundo professora doutora Evanilde Benedito, bidloga
e pesquisadora da drea de Ecologia e Recursos Naturais,
acredita-se que a vegetacdo presente no campus fornega
alimento e abrigo para essas espécies. “O campus serve
como uma drea adicional inserida na cidade que auxilia no
fornecimento de condigoes para a sobrevivéncia da avifauna
urbana”, explica.

Para a professora Evanilde, esse laboratério a céu aberto
poderia ser mais utilizado para observagoes académicas.

“Acredito que poderiam ser realizados
mais projetos, com a inten¢do de explorar
quais as caracteristicas do campus que s3o
realmente importantes para as aves, como
também estudos sobre a interacio entre a
vegetagao e a avifauna. Esses podem forne-
cer subsidios para a elaboracio de projetos

Arquivo Nupélia: espécie/Hylocharis Crysur.

de arborizagao e paisagismo que levem em
consideracio também a avifauna. Além de
um monitoramento do nimero de espé-

Ar uiﬁ Nupélia
) e
— J

cies e da abundancia para verificar, em lon-
go prazo, como a assembleia de aves reage
a um ambiente criado pelo homem e que é
constantemente modificado”.

Venha conhecer as vantagens que

somente a Unimed Maringa

371254

AMNS = n.

oferece para voce, associado Aduem.

Consulte o representante comercial Adriano Valentim: (49 9995-3010.

Atletas iniciantes e profissionais
treinam na UEM

Outro aspecto que ajuda a compor esse ce-
nério na UEM ¢ o fluxo de pessoas da comu-

nidade e atletas iniciantes e profissionias convi-
vendo nesse espaco, praticando atividade fisica.

Valderine das Gragas Moreira (38 anos)
utiliza a UEM para caminhar e correr hd
mais de 10 anos e nao pensa em parar.
“Esse espago ¢ ideal para exercitar, porque
tem sombra, dgua fresca disponivel e, nos
finais de semana, é bem tranquilo”.

O estudante Jean Carlo Barreto Buzaneli
(19 anos) também pratica corrida no cam-
pus e considera um bom lugar. "Acho segu-
ro, porém necessita melhorar a sinalizacio
que jé foi danificada por pichagoes".

0800 643 0027

woanwt, unimedmarnnga.com br
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Projeto Aduem Crianc¢a

Primeira Coldnia de Férias da
Aduem supera expectativas

A primeira Colénia de Férias da Aduem movimentou a
sede campestre por duas semanas. As atividades recreativas
promovidas durante o evento transformaram a calmaria do
ambiente o tornando bem mais alegre e dindmico. As criangas
se divertiram com as brincadeiras e, além de aprender com
as oficinas de artes, também gostaram muito do lanchinho.

O clima de descontragio e brincadeira contribuiu para o
sucesso do evento, superando as expectativas da organizagao.
O objetivo da colénia foi proporcionar recreagdes que
motivassem a socializagdo e o valor da amizade entre as

criangas.

Pais e criancas aprovam a coldnia de férias

A colonia de férias faz parte  do
Projeto Aduem Crianga e ocorreu
de 17 a 28 de janeiro na sede
campestre, das 13h30 as 17h30.
Cerca de 40 criangas participaram
dessa atividade.
Satiko Nanya, mie de um dos
participantes, elogiou essa iniciativa da
Aduem: “Foi muito bom a associacio oferecer
esse momento somente para as criangas, principalmente pelo
espago e pelas atividades".

Prof. José Ozinaldo Alves de Sena (DAG) também fez questao
de manifestar sua opinido: " A Aduem estd de parabéns pela
coldnia de férias. Minhas filhas se divertiram muito".

Os irmaos, Murilo C. A. (9 anos) e Fernando C. A. (7 anos)
aprovaram a colonia. " Gostamos de tudo, especialmente da
diversdo na piscina".

0 que vocé achou da coldnia de férias?

"Foi divertido"
) (Jilia, 3 anos).

FEERAL

Reencontro

Dia Internacional da
Mulher na Aduem

A comemora¢io do Dia Internacional da Mulher deste
ano, na Aduem foi lembrado pelo prazer do reencontro.

| = O momento
‘ foi oportuno
_ para rever

as amigas,
compartilhar
avidae,
claro, ao
som de
musica ao
vivo e vinho
espumante.

Ahomenagem reuniu um grupo de 60 mulheres, inclusive
teve adesdo de sécias que nunca haviam participado de
eventos sociais promovidos pela associagio.

Para a diretora social da Aduem, profa. Elaine Rosely

Lepri, a comemora¢io do Dia da Mulher foi um
momento de reencontrar muitas colegas e que, devido
a correria do dia-a-dia, hd muito tempo nio se viam.
“Essa sensa¢do de reencontro foi manifestada quando
todas sugeriram que eventos como esse (happy hour
de mulheres) se repetissem com mais frequéncia. O
que aponta para a necessidade de termos um espago de
confraterniza¢io para a troca de ideias, além de ouvir boa
musica ou degustar boa bebida”.

Amizade e descontragao

O momento foi muito envolvente.
Em clima de muita amizade e
descontragio elas aproveitaram |
a oportunidade para conversar |
sobre tudo!

n . . .
Foi muito Importante Tinia Soares, Maria Sert

essa comemoragao, porque e Marli Defani

iniciativas como essa

possibilitam que a
mulher compartilhe
suas ideias e seus
problemas em momento
especifico”, profa. T4nia
F4tima Cabe Tait.

Tinia Tait e Itana M* de Souza Gimenes

MULHER, APENAS
MULHER
SANDRA MOSER

Mulber, costela de Addo,
Mulher, companbeira,
Mulber, mae,

Mulbper, ave,

Mulber, batalhadora,
Mulber, guerreira,
Mulher, defensora,
Mulber, sofredora,
Mulber, trabalhadora,
Mulher, profissional
Mulber, independente,
Mulber, franzina,
Mulber, robusta,
Mulber, bonita,
Mulber, atraente,
Mulhber, amante
Mulber, do século XXI
Diante de tudo isso,

Somos apenas mulberes.

A todas as mulberes /que
lutam para serem felizes e se
realizarem na vida,

Parabéns pelo nosso diall!

Golden lngzi

SUITE = HOTEL

A associada, profa. Rosange-
la Getirana Santana gostou do
Café do Aniversariante ofere-
cido pela Aduem no Golden
Ingd. "Eu adorei. Foi uma
sensacdo muito boa, a vis-
ta panordmica de 360° de
Maringi ¢ linda, e os ser-
vicos do hotel sio 6timos",
comenta.

A homenagem ¢é enviada para
todos os associados que tém o
direito de levar um acompa-
nhante e pagar pelo momento
um preco mais acessivel.

Agende seu café no Golden
Ingd e viva um momento agra-
ddvel. O café sai por R$ 22,00
o casal. Telefone:3226-4511.
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Comunidade entende o sentido do Bota-Fora e
pede nova edicao

A agdo educativa de utilidade piblica promovida
pela Aduem ganhou apoio de Maringd e regido

A comunidade maringaense ja estamos na era do descarte
entendeu o valor social do Bota-  tecnolégico, e sequer sabemos ao
Fora de Sucatas promovido pela  certo onde e como depositar esse
Aduem, de 14 a 24 de fevereiro. material.

Por isso, a Aduem antecipou o
planejamento desta campanha
educativa, o Bota-Fora II, de
2013 para o segundo semestre
deste ano.

A realizag¢io do bota-fora
superou as expectativas dos
organizadores, considerando a
repercussio que o evento obteve.
Em dez dias, foram armazenadas,

w1 I

Essa ac¢do educativa
de utilidade publica
foi organizada com o
objetivo de oferecer
a sociedade uma
oportunidade de
descartar residuos
tecnolégicos com a
garantia de destinagio
segura. Além de que,
mobilizagbes como
essa sensibilizam
a sociedade a
desenvolver priticas semelhantes,
inclusive, servem de provocagio
para o poder puiblico que
enfrenta dificuldades no
gerenciamento dos atuais
lixdes na drea urbana. Ou seja,

e

aproximadamente, 50 toneladas
de residuos tecnoldgicos e em
geral. Esse é um resultado que
chama a aten¢io da sociedade
civil a falta de oportunidade para
o descarte apropriado.

O resultado do Bota-
Fora de Sucatas somente
engrandece o valor desse
servico de utilidade
publica desenvolvido
pela Aduem e nos traz a
certeza de que ¢ possivel
praticar sustentabilidade
com responsabilidade :
social e solidariedade. A ideia do bota~fora nasceu de uma conversa

informal entre os docentes: Luciano G. Costa, Luiz

(Presidente da Aduem 2011-2013) Evangelista e Kwok Sau Fa.

Gerenciamento do Bota-Fora:

Quantidade recebida por dia na sede da Aduem: em média,
toram recebidos de 3 a 5 mil quilos de sucata por dia;

Cargas oriundas de outras localidades: 2 carretas de Londrina,
2 caminhdes de Apucarana, 1 de Mandaguagu e 20 camionetas
da regio;

Quantidade de viagens para a empresa de reciclagem: em
média 4 viagens/dia;

Numero de trabalhadores envolvidos: 12 pessoas;

Doagbes: os interessados registravam a solicitagdo na secretaria

KK & K I

da associagio e posteriormente retiravam os produtos.
u u
Curiosidades:

Uma das carretas de Londrina trouxe 9 mil quilos de
monitores de computadores;

Um dos participantes trouxe trés pneus de trator em desuso ha
8 anos;

A Receita Federal descartou 5 mil lampadas fluorescentes;

A Aduem desfez de 2 mimedgrafos, 2 maquinas de cortar

EE E K

grama e recursos de informatica em desuso hd mais de 10 anos.

Percepgoes do Baota-Iora

“Quando vi a noticia do Bota-Fora na televisio e no jornal, a primeira
coisa que pensei é que precisava aproveitar essa oportunidade para des-
cartar os materiais que tinha em casa, em desuso e sem como restaurar.
Por isso agradeco a Aduem pela possibilidade que estd nos oferecendo”.

Prof. aposentado da UEM, Ari Pereira Braga.

“Achei uma excelente ideia. Porque apesar da preocupagio que todos
temos em rela¢do ao meio ambiente, nio sabemos de fato o que fazer
para ajudar. Esse exemplo de iniciativa serve também para conscienti-
zar as pessoas' .

Prof’. Maria Angélica Simées Barros (DEQ/UEM,).
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BALANCETE FINANCEIRO REF. PERIODO DE 30/11/11 A 28/02/12

ENTRADAS SAIDA ENTRADAS SAIDA
1. SALDO ANTERIOR 28.063,84 3.3 COMUNICAGAO E DIVULGACAO 3.008,05
Itad 899,64 Jornais e Revistas 335,46
Sicredi 14.956,07 Producdo de Boletins/informativos 2.148,00
Sicredi Rotativa Imprensa, Divulgacdo e Correio 524,59
Sicredi Aplicagao 9.277,99
Real 6,49
Unibanco
Caixa Economica Federal 2.923,65
HSBC 4. CANTINA 30.390,83 25.290,85

Receitas cantina 21.187,23
2. RECEITAS 257.073,69 Pagto Compras cantina
2.1 MENSALIDADE 97.966,04 Aluguel Cantina 5.100,00
Mensalidade UEM 75.779,68 Parceria Cantina 25.290,85
Mensalidade ADUEM 22.186,36 Receitas cantina Sede Social 4.103,60
2.2 OUTRAS RECEITAS 159.107,65 Pagto Compras cantina Sede Social
Comissao Convénios 61.589,15 Aluguel cantina Sede Social
Taxas de reservas 3.978,00
Rec.Aluguel Pilates 1.500,00
Rec.Investimento 71.972,00
Mensal.piscina dependentes 10.335,00
Mensal.piscina visitantes 450,00
Mensal.Natacao/Hidroginastica 0,00
Rend.Aplicacao 247 66
Receitas Eventos e cursos 2.249,00 5. INVESTIMENTO 22.451,24
Receitas Eventuais 1.506,45 Moveis e Utensilios 4.741,01
Rec.custas judiciais 2.100,00 Equipamentos e Maquinas 1.990,55
Rec.Xerox / Telefone/ correio 4,35 Arrendamento Mercantil 540,00
Receitas Financeiras 3.028,47 Obras e Construgcdes-materiais 9.430,82
Rec.multa/juros estorno 147,57 Obras e Construgcdes-mao de obra 680,00
Obras - Técnicos e Engenharia 5.068,86

3. DESPESAS 152.009,22 | Imoveis e Bens Duraveis-Corier -
3.1 PESSOAL 92.886,95
Salarios/férias/13°sal. 55.937,96
Secret.Estagiario 1.386,00
Encargos-func.e autonomos 26.878,31
Vale Transporte 1.564,30
Plano Saude Funcionarios 6.338,43
Outros (cesta basica) 781,95
3.2 DESPESAS GERAIS 56.114,22|6. CONTAS CORRENTES 1.361.216,62 1.358.201,51
Telefone 3.245,56 |Recebim.Cheqg.e Repasses 1.297.019,76
Agua 1.028,93 |Pagto Cheqg.e Repasses 1.296.929,34
Luz 7.784,09 | Recebim.estornos Professores 64.196,86
Seguros Gerais 1.786,60 |Estorno de Professores 61.272,17
Material de Escritorio 1.245,60
Material de Limpeza 1.152,07
Mat.para Café, Lanche e refeicbes 1.501,16
Honorarios Contabeis 3.071,00
Viagens e Estadias -
Servicos de Vigilancia 609,15
Repasse aulas Natacao/Hidroginast. 680,00
Comb. Manut.Cons.Veiculo 116,47
Despesas Bancarias 3.687,88]7. SALDO FINAL 118.792,16
Impostos e taxas 4.435 44 |Itau 2.267,42
Servicos Prof.Pessoa Fisica 5.636,91 |Sicredi 33.799,14
Manut.Cons.Maqg.e Equip. 1.576,34 |Sicredi Rotativa -
Manutencao/Reparos-sede social 1.169,34 |Sicredi Aplicacao 79.524 .64
Materiais manut.piscina 1.921,00 |Real 5,27
Eventos e cursos 9.738,40|Banco Real Rotativa -
Material esportivo/futebol Intercentro 204,80 |Caixa Economica Federal 3.195,69
Custas Judiciais 635,20 |[HSBC
Manutencao/Reparos-sede adm 728,61 1.676.744,98 1.676.744,99
Repasse de taxas 2.350,00
Mensalidade Sky 305,40 Maringa, 05 de marco de 2012
Outras Despesas 1.504,27
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Politica Corporativa

Diretoria e Conselho

aprovam politica de TI

L o

Politica de Uso de Tecnologias de
Informacao

O propésito desta Politica de Uso de TI ¢é estabelecer

parimetros para a utilizagdo aceitivel dos recursos de
informdtica e de telefonia da ADUEM.

Os telefones, impressoras e computadores sio de uso
exclusivo para tratar de assuntos relacionados ao trabalho
na Aduem ou com o propdsito de servir aos interesses da

mesma no desempenho das suas atribuigoes.

A Aduem contratard plano corporativo de telefonia celular,
e a utilizaco dos aparelhos corporativos deverd restringir-se

a0 estritamente nhecessario.

A despesa com as ligagdes que excederem a franquia
telefonica pré-estabelecida (limite médximo de gasto mensal
individual de telefonia celular) serd custeada pelo usudrio
do aparelho corporativo.Ute ex euipit ipisim nim er senim
vulla facilis ad tat. Esequip el incidunt aliquis exerilluptat

illa faccum.

Os colaboradores da Aduem zelarao pelas informacoes
relacionadas as atividades por si desempenhadas e guardarao

sigilo daquelas de cardter intransferivel ou confidencial.

Os usudrios das TT da Aduem deverdo observar esta Politica
em seus procedimentos, sendo a utilizagio inapropriada
dessas passivel de reembolso e de sangdes disciplinares ou de

natureza legal.

E de responsabilidade da Diretoria da Aduem dar ampla
publicidade a esta Politica de Uso Aceitdvel de TI para

conhecimento de seus colaboradores e associados.

Aprovada na Reunido Ampliada (Diretoria e Conselho)
de 14 de fevereiro de 2012.

Opiniao
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Percepcio Piiblica da Profissdo Docente

Qual a percepgio publica sobre o
professor?

Certo ou errado, a imagem publica
que se formou da profissio docente foi a
de que “professor trabalha muito, ganha
pouco e nio é valorizado”.

E, apesar do reconhecimento notério
da educagio como condicionante do
progresso social e econdmico do pais,
essa representago sobreviveu ao tempo
€ parece nao mais causar constrangi-
mentos ao poder publico.

Veja-se que, na educagdo bdsica
(ensinos fundamental e médio), criado
em 2008 pela Lei Federal no. 11.738,
o piso salarial nacional do magisté-
rio puablico para 40h por semana foi
recentemente atualizado de R$1.187,00
para R$1.451,00; em 2010, era de
R$1.024,00.

No sistema publico-
estadual de ensino supe-
rior do Parand, o saldrio
base de um professor
com graduagdo unica-
mente e para jornada
semanal de 40h ¢é de
R$1.808,82. Por isso
¢ perfeitamente com-
preensivel e legitimo o
sentimento de indig-
nagio externado pela
comunidade docente
universitdria, frente ao
nivel da remuneragao praticada atual-
mente nas [ES publicas paranaenses!

Ainda, somente nos tltimos anos é
que teve inicio a amplia¢io da oferta de
cursos de licenciatura nas universidades
publicas, o que igualmente demonstra
esse desprestigio do magistério.

Qual ¢ a motivagao dos jovens pela
carreira docente?

De acordo com as conclusoes da pes-
quisa “Atratividade da carreira docente
no Brasil” (Gatti et. al., 2009), realizada
pela Fundagao Carlos Chagas, o exerci-
cio profissional do magistério nao é algo
atraente aos egressos do ensino médio.
Os estudantes reconhecem o trabalho
como nobre, porém dificil,sem prestigio
social e financeiramente desinteressante.

Dados do Instituto Nacional de Estu-
dos e Pesquisas Educacionais Anisio
Teixeira (INEP), do Ministério de
Estado da Educagio (MEC), revelam

Certo ou errado, a
imagem publica
que se formou da
profissao docente foi
a de que "professor
trabalha muito,
ganha pouco e nio é
valorizado”

uma escassez de 235 mil professores
para o ensino médio até o fim desta
década, especialmente nas dreas de
Fisica, Matemadtica, Quimica e Biologia.
A titulo de andlise, se, por um lado, hd
a necessidade de 55 mil professores de
Fisica, por outro, os cursos de licencia-
tura em Fisica formaram apenas 7.200
professores entre 1990 ¢ 2001. Em um
sentido semelhante, a Universidade
de Sao Paulo (USP), a maior univer-
sidade publica brasileira, titulou, em
2001, s6 172 professores para lecionar
nessas disciplinas: 42 em Biologia, 52
em Fisica, 68 em Matemaitica e 10 em
Quimica. Portanto, a probabilidade
da reversio deste “Apagao do Ensino
Médio”, mesmo em médio prazo, é
muito pequena.

E o que dizer
sobre um novo
padrio de quali-
dade para a nossa
educacao?

Distintos fatores
concorrem para o
estabelecimento
da qualidade dos
servicos educacio-
nais, dentre esses:
investimentos em
infraestrutura,
inovacoes diddti-
cas, condicoes de
emprego e trabalho, engajamento dis-
cente, qualidade do trabalho docente,
desburocratizagio, modernizacao
da gestdo, entre outros. Ademais, a
exposicao dos professores a violéncia
escolar é uma realidade e dados da
Confedera¢io Nacional dos Trabalha-
dores em Educagio (CNTE) apontam
altos indices de afastamento docente
por problemas de satde e de faltas por
problemas de exaustdo. Assim, o apri-
moramento do atual padrio de quali-
dade educacional se transformou num
desafio colossal.

Por fim, fora das escolas e das universi-
dades, quais as vozes que saem em nossa
defesa? Que forgas politicas suprapar-
tiddrias estdo comprometidas conosco?
Quando daremos passos definitivos para
destituir essa imagem desoladora da pro-

fissao docente?
Prof: Dr. Luciano Gonsalves Costa (DFI/UEM)
Presidente da ADUEM
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O professor José Cintra veio a Marin-
gad a convite do professor Luciano Gon-
salves Costa que havia assistido a sua
apresentagdo em Sdo Carlos, em 2011. A
atividade fez parte da comemoragado dos
40 anos do Curso de Engenharia Civil da
UEM e contou com a parceria da Aduem.

FSULTURAL

Novas formas de ensinar
entusiasmam docentes e alunos da UEM

Doutor da USP demonstra formas atrativas de ensinar a geragdao "Y" na universidade.

——

As formas interessantes de reinven-
tar a aula expositiva, apresentadas
pelo prof. Dr. José Carlos Angelo
Cintra (Departamento de Geotecnia
da EESC/USP), deixaram professo-
res e alunos totalmente entusiasma-
dos, durante palestra realizada no
anfiteatro do DEC/UEM.

O palestrante ganhou a ateng¢ao dos
participantes ao demonstrar que ¢
possivel utilizar o data-show de um
jeito mais dinamico, sem excesso de
textos. Segundo ele, ¢ necessario que
sejam planejadas aulas mais interes-
santes € menos conteudistas iguais
aos exemplos praticados no século
passado. Mesmo porque, tais exem-
plos ndo se aplicam as novas gera-
¢oes da Internet, também conhecidas

AV

como geracdes Y e Z, portanto, ¢ preciso explorar formas de
aulas mais elaboradas, criativas, dinamicas e muito mais infor-

mativas.

A importancia da leitura nas universidades

Para que possa ensinar, € preciso que primeiramente o professor saiba ler.

Se hoje alguém te perguntasse se vocé
sabe ler ou se seus alunos universitdrios
sabem ler, o que responderia? Ao contra-
rio da ideia que se tem, ler nao é apenas
juntar as letras do alfabeto, mas, como
descreve o proprio Diciondrio Michaelis,
ler é “conhecer, interpretar e decifrar” o
que foi lido.

Avaliando por esse angulo, vocé sabe
ler? A questao da leitura dentro da uni-
versidade tem sido assunto de debate
de diversos pesquisadores e estudiosos,
porém, antes de discutir a qualidade da
leitura realizada pelos alunos, precisa-se
discutir a qualidade da leitura dos pro-
fessores.

Uma pesquisa realizada pelo Instituto
Pré-Livro em 2009 mostra que 16 mi-
lhoes de brasileiros (17 % dos 172,7 mi-
lhoes de pessoas estudadas) leem porque

a faculdade exige e que 33% deles leem
por influéncia de professores. Responsa-
bilidade grande, nao?

Entretanto, mais do que apenas influen-
ciar a leitura, os professores precisam
ajudar os alunos a superarem as dificul-
dades, por exemplo, a nao compreensao
dos textos lidos. Segundo o filésofo ¢ jor-
nalista Henrique César Cunha de Abreu,
“é preciso formar leitores proficientes, ou
seja, aqueles capazes de compreender e
entender um texto escrito, leitores que
tenham um posicionamento critico e de
andlise diante daquilo que leem”.

Para isso, porém, é preciso que os pro-
fessores tenham conhecimento da funda-
mentagio tedrica sobre o ensino da lei-
tura para trabalhd-la em sala de aula. E
preciso que os professores ensinem pelo
exemplo e que sejam, efetivamente, lei-

tores proficientes e integrais.

Ha cursos especificos para a for-
magao de leitores integrais, como
¢ o caso da Pilbra, que, por meio
de fisioterapia ocular, proporcio-
na a capacidade de ler até 200
pdginas em 20 minutos com ple-

Vocé ja tem as ferramentas,
nés temos a técnica

na compreensao e retengio. Ou
seja, para formar bons leitores,
antes de mais nada, é preciso ser
um bom leitor!

Programa Integral de Leitura

Idoal para:

- Estuedomhes

Universildrios

« Laituros Mécnicos

- Concursairos, vestibulondos
- Especializoctes, masirados
o doutorodos
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