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Assembleia aprova prestacao de contas
por unanimidade

WissdoCumprida Associados e autoridades prestigiam posse da nova
Presidente Luciano Costa faz . . .
balango das realizagdes. Diretoria e Conselho Consultivo
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Aprenda Inglésem 18 meses.  Gestiao Novas Perspectivas terd como foco a
Aosocado RDUEH tem desconto especial modernizacido da ADUEM, acdes culturais, sociais
e esportivas.

I

"Que Deus nos acompanhe o tempo todo durante
esta jornada, transformando os grandes desafios

FALTA POUCO. em caminhos suaves".

gl FALTAD INGLES RAPIDO

DA WISE UP MARINGA.

"A expectativa é
de desenvolver
uma administracao
voltada para as
necessidades
estruturais,
sociais, culturais
e esportivas da
ADUEM".
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Editorial

Em 2014 a ADUEM completara 36 anos de fundacao e esta
edicao do Jornal ADUEM registra a troca diretiva na Associa¢ao
neste momento.

As gestoes diretivas “Novos Desafios” e “Compromisso
Renovado” cujos os trabalhos estiveram sob a presidéncia
do professor Luciano Gonsalves Costa desde 2011, foram
substituidas pela gestao “Novas Perspectivas”, presidida pelo
professor Carlos Benedito Sica de Toledo no biénio 2014-2015.

A cerimdnia de transmissao de cargo ocorreu no dia 11 de
abril e contou com a presenca de associados, piblico em
geral e autoridades como o Reitor da UEM, professor Jiilio
Santiago Prates Filho, o Vereador de Maringa, Luciano Brito e 0
Deputado Estadual Wilson Quinteiro, além do Vice-presidente
Carlos Augusto de Melo Tamanini.

Na ocasiao, tanto no pronunciamento do professor Luciano
Costa como no do professor Carlos Sica, foi reiterada a
satisfacdo de ambos de conquistar a oportunidade de
representar a ADUEM e, com dedicacao e comprometimento,
buscar retribuir a confianca depositada na plataforma de
trabalho defendida para a Associacgao.

Ainda, o Jornal ADUEM destaca a aprovacao das contas do
periodo de 12/2011 a 01/2014, as realizacoes das gestoes
Novos Desafios e Compromisso Renovado, além da nova
parceria com a Wise UP, o langamento do Curso de Viola Caipira
da ADUEM e a promocao do coldéquio Cultura e Universidade
em parceria com a DCU/PEC-UEM.

Boa Leitura!

Ma KM academia vocé encantra:

- Musculagao

- Personal Troiner

- Equipamentos Novos e/ Modernaos
qualidade

Vice-Tesoureiro
Diretor de Esportes
Secretaria Geral
Vice-Sec. Geral
Diretor Social

VV Gestao Novas Perspectivas
ez gssume biénio de 2014 a 2015

A Diretoria e o0 Conselho Consultivo da ADUEM, gestao 2014-2015, tomaram posse no dia
11/04/14, a noite, no saldo da sede social. Estavam presentes na solenidade o piblico em
geral e autoridades como o Reitor da UEM professor Jilio Santiago Prates Filho, o Vereador
de Maringa Luciano Brito, o Deputado Estadual Wilson Quinteiro, o Presidente da SESDUEM
professor Washington L. Félix Santos e o Vice-presidente do Sintemar professor César Pereira.

A composicao da nova Diretoria tem como Presidente o Professor Carlos Benedito Sica
de Toledo, Vice-presidente: Luciano Gonsalves Costa, Tesoureiro: Manoel Messias Alves da
Silva, Vice-tesoureiro: José Adauto da Cruz, Secretario geral: Ronaldo Celso Viscovini, Vice-
secretario geral: Giuliano Gomes de Assis Pimentel, Diretor social: José Uilson Padilha e Diretor
de esportes: Marcelo da Silva Villas Boas.

Para o Conselho Consultivo foram eleitos os seguintes representantes: Telmo Antonio Tonin
e Ulysses Cecato do CCA, Celso lvam Conegero e Luiz Antonio de Souza do CCB, Sebastiao
Gazola e Newller Marcelo Kimura do CCE, Evandro Luis Gomes e Pedro Carlos de Aquino Ochda
do CCH, Angelo José Pavan e Larissa Michele Lara do CCS, Antonio Agenor Denardi e Darcy
Correia de Oliveira do CSA, Clelia Franco e Jeselay Hemeterio Cordeiro dos Reis do CTC, Maria
da Conceicao Silva e Evilasio de Almeida Vianna Filho dos APS.

A Gestao Novas Perspectivas foi eleita no dia 31 de marco e tera como meta principal a
moderniza¢ao dos ambientes da Sede Administrativa e da Sede Social da ADUEM.

Na foto, da esquerda
para a direita: Tesoureiro:
Manoel Messias Alves
da Silva, Presidente
Carlos Benedito Sica de
Toledo, Vice-presidente:
Luciano Gonsalves Costa,
Conselheiros: Evilasio
de Almeida Vianna Filho
e Maria da Conceicao
Silva, Vice-secretario
geral: Giuliano Gomes de
Assis Pimentel, Diretor
de esportes: Marcelo da
Silva Villas Boas, Diretor
social: José Uilson Padilha

e os Conselheiros: Antonio
Agenor Denardi e
Ulysses Cecato.
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Assembleia aprova prestacao de contas de dez./11 a jan./2014

A ADUEM realizou Assembleia Geral para a prestacao de contas do periodo de dezembro de 0

2011 a janeiro de 2014, no dia 28/03/14, no miniauditorio. O Presidente Luciano Gonsalves
Costa, o Vice-presidente Carlos Tamanini e os diretores Evilasio Vianna de Almeida Filho
(Tesoureiro), Jair Henrique Alves (Diretor de esportes), a gerente Andred Vizi Martinez dos
Santos e também o contador Luiz Bevildquia apresentaram aos participantes da assembleia
a contabilidade da Gestao. Depois de explicitar o quadro das receitas e despesas do periodo
da gestdo, os associados presentes fizeram alguns questionamentos e, em seguida, houve a

aprovagao das contas por unanimidade.

!

Professores reunidospara assembleia, 28/03/14.

Ap6s a divulgacao do resultado da assembleia, docentes e demais amigos do professor Luciano Costa o parabenizaram e a sua

equipe, pela seriedade e lisura durante a gestao frente a ADUEM.

Ganhe o mundo em apenas 18 meses

Inglés rapido para adultos com desconto especial para Associado ADUEM

A Wise Up nasceu em 1995, apresentando uma grande novidade
para o mercado das escolas de inglés: um curso rapido, dirigido
apenas a adultos, com duracao de 18 meses.

18 meses era um tempo muito menor em relacao aos demais
cursos, que ensinavam inglés por mais de 3 anos. Alguns prometiam
fluéncia em 7 anos de ensino, por exemplo.

A Wise Up se orgulha por ter transformado o mercado de ensino
de inglés no Brasil e por proporcionar uma vida melhor para os
alunos, que nao precisam mais passar anos aprendendo inglés para
conquistar grandes mudancas na vida.

A metodologia da Wise Up para ensinar inglés rapido utiliza o recorte
linguistico. Vocé aprende o inglés que realmente é falado no dia a
dia. Por exemplo: no portugués, nossa lingua nativa, aprendemos na
escola a utilizar frases no pretérito mais-que-perfeito e outras regras
gramaticais que nao fazem parte do portugués coloquial, falado
pelas pessoas no dia a dia.

A Wise Up faz 0o mesmo com o inglés. Vocé aprende o vocabulario,
as expressoes e as regras gramaticais que realmente sao utilizadas
para se comunicar perfeitamente com um nativo da lingua.

Um detalhe especial faz a diferenca para aprender inglés mais
rapido: a riqueza do material didatico. Na Wise Up, vocé nao fica preso
a livros grossos, chatos e carregados de exercicios. Vocé aprende
inglés assistindo seriados exclusivos de TV, navegando na internet,
ouvindo CDs, participando de interessantes debates entre colegas e
professores.

18 meses. Daqui a pouco mais de um ano, vocé podera estar bem
diferente: vai perceber uma mudanca na autoestima e no modo
como enxerga o mundo. Alids, o mundo também vai passar a ver
vocé de um jeito diferente.

18 meses. Esse € o0 seu tempo para aprender inglés.

Inglés em 18 meses € na Wise UP

A ADUEM traz mais um excelente

beneficio para seus associados:
o curso de inglés para adultos
com duracao de 18 meses
desenvolvido pela Wise Up. Nao
perca essa oportunidade para o
seu desenvolvimento pessoal e
profissional em horarios flexiveis
e com turmas reduzidas. Agende
uma visita do consultor da Wise
Up pelo fone (44) 3029-7711.

FALTA POUCO,
FALTA®D INGLES RAFIDOD
DA WISEUP MARINGA.
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Sintese das realizacoes das Gestoes Novos Desafios e Compromisso Renovado

ADMINISTRATIVO 2012: Atualizacdo do cadastro de
convénios. Reformulacdo do site. Investimentos na
sede administrativa: upgrade da infraestrutura de
informatica da sede administrativa, adequagdo da
iluminacdo do patio/estacionamento, aquisicdo de
tapetes, condicionador de ar split, camera fotografica
semiprofissional, aparelhagem de som, escada longa
para manutencdo, central telefénica e triturador de
papel. Disponibilizacdo de terminal de internet para
consulta rapida. Investimentos na cantina da sede social:
instalacao de interfone cantina-piscina, aquisicao de
freezer vertical para cerveja, freezer vertical para bebidas
em geral, tapetes e TV Led Full HD 42”; substituicao
da mobilia do quiosque. Investimentos no campo de
futebol: aquisicdo de minitraves, instalacao de barras
para alongamento, ampliacado do alambrado, plantio de
citronela, renovacao de material esportivo. Investimentos
na academia: aquisicao de esteira, adipdmetro e tapete.
Participacao das cerimdnias de colacao de grau da UEM
nos campus (ADUEM nos campi). Realizacdo de reunioes
ampliadas entre diretoria e conselho consultivo. Definigao
de Politica de RH: treinamento de pessoal, aquisicdo de
EPIs e material para atualizacao profissional, instalacao
de refeitorio na sede social (aquisicdo de fogdo), uso de
crachas, avaliacdo ergondmica individual, contratagdo
de seguro de vida e de plano odontoldgico. Definicao de
Politica de Uso de TI. Defini¢ao de Politica de Gestao de
Planos/Seguro de Saiide. Defini¢ao de Politica de Gestao
Administrativa. Suspensdo da emissdo do Cheque-
ADUEM. Negociacéo do indice de 9,5% para o reajuste
dos planos Unimed. Estabelecimento de novo horario de
expediente da secretaria. Auditoria no cadastro geral e
de usuarios da piscina. Auditoria no cadastro dos planos
médicos. Adequacdo dos horarios de servicos na sede
social: academia, cantina, piscina, sauna. Adequacao
dos procedimentos para locacao de auditérios, quiosque
ou saldo de festas. Atualizacao das taxas de locagédo e
estabelecimento de novo modelo de uso/funcionamento
do quiosque e salao de festas. Audiéncias com o Reitor
da UEM: 4. Oficios encaminhados ao Governo Estadual:
009/2012, 084/2012. Oficios encaminhados a
Reitoria: 021/2012, 064/2012, 069/2012. Repasse
de computador (Bota-Fora) a projeto de inclusao
digital. Repasse de componentes (memdrias DDR1)
de computador (Bota-Fora) a UEM-FM. Repasse de
eletrodomésticos (Bota-Fora) ao Fazendo Fazenda
(Projeto ADUEM Crianca). Parceria com a CDR/Josuepar:
confecgao de uniformes para 12 modalidades. Parceria
com o HUM: sessao de contagao de histérias e doagao de
material pedagdgico e escolar. Parceria com o Sapiens
Colégio: disponibilizacdo de bolsas de estudo para o
Programa Bom Aluno de Maringa, da APMIF (Projeto
ADUEM Jovem). Envio eletronico de extratos de débitos.
Finalizacao das obras do parque aquatico. Protocolo
de mandado de seguranca contra a execugao de divida
previdenciaria dos grupos dos planos médicos Unimed.
Edicdo de 4 ndmeros do Jornal ADUEM. Edicdo de 53
nimeros do Boletim Informativo ADUEM. Edicao de 12
nimeros do Informativo Especial ADUEM.

AGENDA: 17-28/jan.-12. Colonia de Férias (Projeto
ADUEM Crianga); 14-24/fev.-1°. Bota-Fora de Sucatas;
02/mar.-Palestra: Reinventando a Aula Expositiva
(Didatica e Oratoria com Datashow); 08/mar.-
Comemoracao (Coquetel) do Dia Internacional da Mulher;
18/mar.-Costela ao Fogo de Chao; 04/abr.-Happy Hour
das Associadas; 12-13/abr.-12. Campanha de Vacinacao
Antigripal; 27/abr.-1°. Happy Hour de Caldos; [04/
abr.-Happy Hour das Associadas]; 07-09/mai.-Mostra
Couro.com; 18/mai.-Mostra Couro.com; 19/mai.-Jantar
Dancante das Maes; 01/jun.-2°. Happy Hour de Caldos;
29/jun.-1°. Dia da Bicicleta; 17-21/jul.-22. Coldnia de
Férias; 21/jul.-Festa Julina; 27/jul.-Palestra: Inovagao
e Sustentabilidade Econ6mica; 25/ago.-12. Feijoada
Solidaria; 31/ago.-3°. Happy Hour de Caldos; 10-14/set.-
12, Semana da Saiide; 22/set.-01/dez.-14°. Intercentros;
16-19/0ut.-2°. Bota-Fora de Sucatas; 27/out.-12.
Contacao de Histdrias; 02/dez.-12. Volta Rustica (Projeto
Domingo no Campus); 04-07/dez.-Mostra Couro.com;
09/dez.-Costela ao Fogo de Chao. [Workshop: Nogbes de
Mecénica para Amadores; Curso: Maquiagem].

OUTROS (Artigos de Opiniao): COSTA, L.G. Percepcao
piblica da profissio docente. Informativo ADUEM
Especial (08/3/2012), Jornal ADUEM (fev.-mar./2012),
Informativo UEM (14/3/2012), O Diario (14/3/2012).
COSTA, L.G. Qual o limite de crescimento da nossa
universidade? Informativo ADUEM (28/3/2012), Jornal
ADUEM (mai.-jun./2012), O Diario (14/6/2012). COSTA,
L.G. Licao das cotas. O Diario (01/5/2012; 05/5/2012).
COSTA, L.G. Avaliacao da gestdao do fomento pesquisa
no PR. Informativo ADUEM (24/5/2012). COSTA, L.G.
Desafios para a inovacao na Universidade. O Diario
(29/5/2012), InformativoUEM (06/6,/2012). COSTA, L.G.
Sedes sociais e recreativas para a ADUEM? Informativo
ADUEM (27/6/2012). COSTA, L.G. Preparacado para o
trabalho docente. Informativo ADUEM (08/8/2012).
COSTA, L.G. A carreira docente sob novas perspectivas.
Informativo ADUEM (16/8/2012), Informativo UEM
(29/8/2012). COSTA, L.G. Crise nas universidades
plblicas do Parana? 0 Diario (30/8/2012). COSTA, L.G.
Precisamos melhorar a gestdo universitaria? O Diario
(29/9/2012). COSTA, L.G. Onde precisamos melhorar?
Jornal ADUEM (jul.-set./2012), Informativo ADUEM
(03/10/2012). COSTA, L.G. Campus 2 da UEM no
Contorno Norte? O Diario (08/12/2012), Jornal ADUEM
(out.-dez./2012). COSTA, L.G. “Agrisalhamento” da forca
de trabalho da UEM. Boletim ADUEM (19/12/2012)

Em 09 de dezembro DE 2013 completamos 2 anos de
trabalho frente a direcdo da ADUEM, e, nesse sentido,
apresentamos uma sintese das realizagoes.

ADMINISTRATIVO 2013: Regularizacdo da Sala de
Ginastica junto ao CREF/9 (obtencdo de registro).
Lancamento (01/2013) da Boutique ADUEM por
intermédio da parceria ADUEM-Nupelia/UEM. Aquisi¢ao
de TV Led Full HD 42” para a Sala de Ginastica.
Reformulacdo do horario de atendimento da Sala de
Ginastica. Adocao do funcionamento da Sede Campestre
em regime de temporada (outubro a marco). Locacédo de

2 salas comerciais da Sede Administrativa. Revitalizacao
da Sede Administrativa: substituicdo de telhas
quebradas, pintura de paredes e muros e da varanda do
miniauditorio, impermeabilizacao dos telhados, reforma
dos banheiros, replantio de jardim, aquisicdo de novo
portdo. Construcdo de acesso para ambulancia até o
Campo de Futebol. Adequacoes de acessibilidade ao
Quiosque. Representacdo da ADUEM na solenidade de
colacao de grau nos campus da UEM (ADUEM nos Campi).
Inauguracdo da discussao sobre o projeto da Quadra de
Ténis e Poliesportiva (volei, basquete). Parceria com a
CDR/Josuepar: confeccdo de uniformes e aquisicdo de
tanquinho com centrifuga para lavagem de uniformes da
UEM. Obtencao de ISSN pelo Jornal ADUEM. Negociagao
do indice de 13,75% para o reajuste dos planos Unimed.
Edicdo de 4 nimeros do Jornal ADUEM. Edicao de 49
nimeros do Informativo ADUEM. Edicao de 5 nimeros do
Informativo Especial ADUEM. Prosseguimento das obras
da Sede Campestre. Doagdo de brinquedos pedagégicos
ao Sareh/HUM. Doacdo (parcerias Dia da Bicicleta) de
21 paraciclos para a UEM. Boutique ADUEM: confecgao
de uniformes (camisa polo) para os profissionais da UEM.
AGENDA: Colonia de Férias (Projeto ADUEM Crianga;
de 31/1 a 02/2; 16 a 20/7); Treinamento em Primeiros
Socorros (Parada Cardiorrespiratoria: 27/2, 01 e 12/3;
Desmaio/Sincope: 08, 09 e 11/4; Convulsao: 27 a 29/5;
Trauma I: 25 e 26/6); | Peixe na Telha (02/3); | Passeio
Ciclistico da UEM (Projeto Domingo no Campus; 03/3);
Coquetel do Dia internacional da Mulher (08/3); Bota-
Fora de Sucatas da ADUEM (20 a 22/3); Il Campanha
de Vacinacao Antigripal (03 a 04/4); | Luau Dancante da
ADUEM (20/4); Curso de Automaquiagem (29/4); Mostra
Couro.com (06 a 10/5; 27 a 29/11); | Pizzada da ADUEM
(25/5); Happy Hour de Caldos (28/6); Festa Julina (20/7);
| Festival de Massas da ADUEM (31/8); Il Feijoada Solidaria
da ADUEM (24/8); Dia de Bicicleta 2013 (co-promocao;
25 a 28/7); ll Volta Ristica da UEM (Projeto Domingo
no Campus; 27/10); Costela ao Fogo de Chao (15/12).
PROJETO TALENTOS NA ADUEM: langamento (08/3) com
a série arte-postal Mandalas Unartistas, exibicdo (28/6)
da Orquestra de Flautas da EMU/UEM, distribuicao (07
e 08/9) da série arte-postal fotografica homenageando
a Cidade Cancao pelos 66 anos apresentando a UEM
integrada a Maringa. OUTROS (Artigos de Opinido): COSTA,
L.G. Centro Administrativo da UEM? Jornal ADUEM (abr.-
jun./2013). COSTA, L.G. (Im) Paridade, Aclamacao e Voto
Universal na Universidade. Jornal ADUEM (jul.-set./2013)
e Informativo UEM (25/9/2013). COSTA, L.G. Trote,
Alcoolismo e Marketing Social. O Diario (09/2/2013).
COSTA, L.G. Percepgao Piblica da Gestdo Universitaria.
0 Diario (10/4/2013) e Boletim ADUEM (10/4/2013).
COSTA, L.G. Campus 2 e Centro Administrativo da UEM.
Informativo UEM (22/5/2013). COSTA, L.G. Revisao da
Forma de Cobranca da Mensalidade. Informativo ADUEM
(05/6/2013). COSTA, L.G. Centro Administrativo da UEM.
0 Diario (06/7/2013). COSTA, L.G. Autonomia e Reformas
nas IEES. Informativo ADUEM (20/11/2013) e Jornal
ADUEM (out.-dez./2013).
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Parcerias

Il Campanha de Vacinacao Antigripal

Nos dias 08 e 09 de abril a ADUEM promoveu a lll Campanha de Vacinagao
Antigripal em parceria com o CENTROVAC. Cerca de 300 pessoas, entre
associados e dependentes, foi vacinada contra a Influenza. Quem nao se
vacinou durante a campanha e tem o interesse pelo desconto oferecido
por meio da parceria ADUEM/CENTROVAC ainda podera receber a vacina,
porém direto no CENTROVAC e com a Guia de Autorizagao fornecida pela
Secretaria da ADUEM.

Apesar da Vacina Antigripal ndo impedir de contrair o virus da doenca,
ela ajuda a reduzir esta chance a partir da segunda semana da data de
aplicacao e imuniza a pessoa por 1 ano. Lembrando que em 2009 ocorreu
o surto da Gripe "A". Portanto, prevenir é sempre melhor!

Associado e familiares aproveitaram
campanha de vacinacao para reduzir
chance de contrair gripe.

CENIROVAC
CENTRO DE VACINACAD MARINGA

Vacinar & priveger. Froteger ¢ imnr
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CITROEN C3

Tendance 1.5 Flex MT 2014/14

44,590

PANTUIERA METALICA E QOPCIONALS MaD INCL

OU ENTRADA + 24x — 0 c'/
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R$ 8 1 7 SEM JUROS TAXA 4

EXCLUSIVO PARA-BRISA ZENITH, DIRECAO ELETRICA AR-CONDICIONADO,
FREIOS ABS com REF, AIR BAG DUPLO, LUZES DE LED, FAROIS DE NEBLINA,
CD/MP3 + BLUETOOTH + USB BOX + 6 AF HiFi Like, RODAS DE LIGA LEVE 15"

A

CITROEN

CREATIVE TECHMOLOGIE

Oberta valida de 17 a 31,/03/2014 ¢ nio acumulative com outras promeedes Yermit/Citroén vilida apenas para

os weiculos om estoque, Citrodn C3 Tendance 1.5 Flex Mecinco 2074,/14 b vasta a panie de RS 44.590,00

serm troca ou entrads de RS 24 754 00 + 24x B16,18 = Total a prazo: RS 46 342 32 (3 unidackes]. Pirtura

Matilica [RS 1.290,00) & cpcionais ndo induses. Condicies espedials de fnandamento, plano COC com TC da. iy
RE 1.425,00 + IOF inclrsos [aprosacio aujeia a avaliacio de orédin]. Mals mformactes em nossas kg

RESPEITE A SINALIZACAO DE TRANSITO

Maringa: Av. Colombo, 2680 - Fone: 44 3267-2000
www.verniecitroen.com.br

Vernie
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BALANCETE FINANCEIRO REF. PERIODO DE 31/10/13 A 30/03/14

ENTRADAS| SAIDA |ENTRADAS SAIDA
1. SALDO ANTERIOR 304.833,10 3.3 COMUNICAGAO E DIVULGAGAO 4.102,99
Itau 8.862,89 Jornais e Revistas 632,10
Sicredi 0,35 Produgéao de Boletins/informativos 1.630,00
Sicredi Rotativa Imprensa, Divulgacéo e Correio 1.840,89
Sicredi Aplicagao 151.486,73
Caixa Ec.Poupanca(fundo preventivo] 140.003,41
Caixa Economica Federal 4.479,72
HSBC 4. CANTINA 56.006,60( 47.506,63
Receitas cantina/restaurante 41.846,35
2. RECEITAS 492.663,04 Pagto Compras cantina
2.1 MENSALIDADE 190.761,67 Aluguel Cantina/restaurante 8.500,00
Mensalidade UEM 142.090,14 Parceria Cantina 47.506,63
Mensalidade ADUEM 48.671,53 Receitas cantina Sede Social 5.660,25
2.2 OUTRAS RECEITAS 301.901,37 Pagto Compras cantina Sede Social
Comissédo Convénios 129.345,31 Aluguel cantina Sede Social
Taxas de reservas 5.405,00
Rec.Aluguel Pilates 8.500,00
Rec. Aluguel ITAM 4.000,00
Rec.Aluguel Sala comercial 1.500,00
Rec.Investimento 7.578,00
Mensal.piscina dependentes 28.615,00
Mensal.piscina visitantes 1.155,00
Rec.4,5% INSS(fundo preventivo) 97.554,65
Rend.Aplicagdo/poupanga 4.198,17
Receitas Eventos e cursos 4.687,30 5. INVESTIMENTO 188.588,51
Receitas Eventuais 1.595,46 Moveis e Utensilios 3.380,41
Rec.custas judiciais - Equipamentos e Maquinas 4.578,40
Rec.Xerox / Telefone/ correio - Arrendamento Mercantil -
Receitas Financeiras 5.217,80 Obras e Constru¢des-materiais 16.400,75
Rec.multa/juros estorno 208,18 Obras e Constru¢des-mao de obra 77.900,00
Rec.Usuario Plano e Seguro Saude 2.341,50 Obras - Técnicos e Engenharia -
Obras e Const. E Materiais 2°fase 86.328,95
3. DESPESAS 506.097,50
3.1 PESSOAL 166.477,45
Salarios/férias/13°sal. 90.634,63
Secret.Estagiario 0,00
Encargos-func.e autonomos 46.235,45
Vale Transporte 3.024,30
Plano Saude/odont/seg.vida/Ref. Funcionarios 13.555,96
Outros (cesta basica) 13.027,11
3.2 DESPESAS GERAIS 335.517,06]6. CONTAS CORRENTES 3.067.037,33| 3.073.211,45
Telefone 3.285,66|Recebim.Cheq.e Repasses 2.670.056,80
Agua 2.533,25|Pagto Cheg.e Repasses 2.669.563,66
Luz 10.224,62|Recebim.estornos Professores 396.980,53
Seguros Gerais 3.618,26 |Estorno de Professores 403.647,79
Material de Escritorio 1.485,56
Material de Limpeza 2.788,36
Mat.para Café, Lanche e refei¢cdes 2.143,87
Honorarios Contabeis 5.682,00
Viagens e Estadias -
Servicos de Vigilancia 1.067,40
Comb. Manut.Cons.Veiculo 603,99
Despesas Bancarias 5.581,50]7. SALDO FINAL 105.135,98
Impostos e taxas 6.223,51]ltau 3.108,56
Servigos Prof.Pessoa Fisica 8.933,56 |Sicredi 6.156,54
Manut.Cons.Mag.e Equip. 1.414,00]Sicredi Rotativa
Manut./Reparos-sede adm e social 8.268,40]Sicredi Aplicagao 81.976,23
Materiais manut.piscina 3.467,00 |Real
Eventos e cursos 19.609,86]Caixa Econ. Poupancga(fundo prevent.) 10.251,00
Material esportivo/futebol Intercentro - |Caixa Economica Federal 3.643,65
INSS Fundo Preventivo (Unimed) 239.137,20 [HSBC
Custas Judiciais 3.036,92
Mensal.e Contribuicoes 8,60 3.920.540,07 3.920.540,07
Repasse de taxas 3.910,00
Mensalidade Sky 738,30 Maringd, 07 de abril de 2014.
Anuidade/insc.Cons.Fed.Ed.Fisica 413,00
Outras Despesas 1.342,24
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Agradecimento

Missao Cumprida!

"[...] em todos os instantes, nos entusiasmos e nas chateacoes, com
a equipe de colaboradores a quem somos muito gratos, levantamos
nosso animo e restituimos as forcas porque sustentavamos nossa
determinacao de retribuir a confianca depositada em nosso plano
diretivo”.

Em nome da Gestao Diretiva "Novos Desafios" e da "Compromisso Renovado", dirijo-me aos
1.148 associados da ADUEM para externar a sensacao nossa de dever cumprido.

Quando aqui chegamos em 09 de dezembro de 2011 iniciamos a execucao da plataforma de
trabalho que defendemos a época com a conviccao de que, por um lado, nao seria facil a sua
concretizacao, e, por outro, somente com dedicacao seria possivel leva-la adiante.

Indiscutivelmente, em maior ou menor grau, na medida em que o0 nosso programa de acoes veio
sendo operacionalizado inovamos com realizagoes distintas que se complementam as de outrora,
sempre buscando o melhor para a ADUEM e com conseqiiéncias benéficas aos seus associados.

Sao exemplos de reconhecimento disso as inimeras manifestagdes sinceras de apoio ao Bota-
Fora de Sucatas, a Colonia de Férias, ao Treinamento em 1°%. Socorros, ao Projeto Talentos na
ADUEM, a melhoria na organizacao administrativa da Associacao, a reciprocidade nas parcerias,
a revitalizacao parcial da Sede Administrativa, a preocupacao com manutengao, conservacao e
seguranca, a conclusao das obras da sede campestre, a construcao de rampa de acessibilidade
ao quiosque e do acesso de emergéncia ao campo de futebol, entre outros, além do respeito a
nossa postura em intermediacdes diversas e na defesa piblica de pontos de vista.

E oportuno igualmente registrar que em todos os instantes, nos entusiasmos e nas chateacoes
(como a intransigéncia de associados no relacionamento com a Associacao de modo geral, a
lacracdo da Academia pelo CREF, a deniincia de associadas ao MP sobre a construcao da piscina,
a tentativa de assalto a mao armada na sede administrativa, as tensdes com orgaos sindicais e
de fiscalizagao do setor da construcao civil, a notificacao da divida previdenciaria originada dos
planos médicos etc.), juntamente com a equipe de colaboradores a quem somos muito gratos,
levantamos nosso animo e restituimos as forgas porque sustentadvamos nossa determinacgao de
retribuir a confianca depositada em nosso plano diretivo para a ADUEM.

Sem sombra de divida, fomos muito além de ficar oferecendo apenas a palavra critica! Num
sentido pratico, os resultados quantitativos e qualitativos alcancados demonstram isso!

Ademais, entendemos que toda renovacao de comando diretivo traga consigo sempre uma
expectativa nova de mudancas. E esperamos ter evidenciado o nosso comprometimento com a
Associacao durante esse periodo no qual desempenhamos um trabalho voluntario conciliando-o
com os afazeres do exercicio do nosso oficio na Universidade.

Por fim, confesso-lhes que apenas buscamos fazer bem e com dignidade aquilo que nos
propusemos a fazer, sentimo-nos honrados pela oportunidade conquistada de poder representar
aAssociacao dos Docentes da Universidade Estadual de Maringa (ADUEM) durante o biénio 2011-
2013, e, desejando sucesso a proxima Diretoria, damos por cumprido o nosso trabalho.

Muito obrigado.

Jornal Aduem 07

Luciano
Gonsalves
Costa.

Professor
Associado do
Departamento
de Fisica-UEM.
Presidente da
ADUEM nas
Gestoes Novos
Desafios e
Compromisso
Renovado.
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Presidente Carlos Sica agradece
V’ incentivo e confianca dos associados
e da comunidade presentes na posse

MAIS VANTAGENS PARA
VOCE ASSOCIADO

No dia 11 de abril, o Professor Carlos
Benedito Sica de Toledo recebeu
da secretaria executiva da ADUEM,
Leticia Kira, a posse como Presidente
da ADUEM para o biénio de 2014-
2015. A solenidade foi realizada
no saldao da Sede Social com a
participacao de 100 pessoas. Entre
elas, o Reitor da UEM, professor Jilio
Santiago Prates Filho, o deputado estadual Wilson Quinteiro, o vereador
Luciano Brito, o presidente da SESDUEM, Washington L. Félix Santos, o Vice-
presidente do Sinteemar, César Pereira, demais associados e comunidade.

Durante o pronunciamento, primeiramente, o presidente Carlos Sica

Beneficios que so a Unimed oferecel

para consultas agradeceu pelo incentivo e confianca depositados pelos convidados e
) Maior Rede credenciada de hospitais, . | depois apresentou as principais metas de realizacoes a serem alcancadas
clinicas e laboratorios; : AMBULATORIAL
_ _ + HOSPITALAR durante seu mandato.
@ Mais de 890 médicos cooperados; INCLUSA "Investiremos na modernizacio da ADUEM com o objetivo de contribuir com
@) Medicina Preventiva; ENFERMARIA a funcionabilidade dos servicos e com uma administracdo voltada para as
. : o OU APARTAMENTO necessidades estruturais, sociais, culturais e esportivas da ADUEM. Para isso,
O Pronto Atendimento Exclusive; X
_ _ EHSE’DD”;;};M contamos com o envolvimento dos
@ Clinicas Proprias; associados e dos colaboradores.
TITULARES E DEPENDENTES L. ,
& ADO - Assisténcia Domiciliar; ey oy Sem divida, este € um novo
: COBERTURA NACIONAL desafio que surge em minha vida e
@' Clinica de Oncologia; PELOD SISTEMA UNIMED
que abraco com 0 mesmo amor e
@ 505-Urgéncia e emergéncia perimetro dedicacdo vividos em todas minhas
urbano de Maringa e Sarandi; . L . "
tarefas voluntarias ja realizadas",
@ Als Saide. conclui o presidente.

* Fapemaos B sniliss de compensaiho de cankneia para clenles vindo de culra operadans
* Em iodat nchusded 0avers e preanchedd o Iprmukinie de Seloe Dars Fresligacso o foancat prociisienies

Av. Tiradentes, 1008 - 2° Andar

44 2101-7600 - 44 9995-3010 ANIMA Unimed %

bt Walbwasan = A U P = Wacng |
wwnw.unimedmarninga.com.br

MESA REDONDA

CULTURA E UNIVERSIDADE

| e Grupo de
Dia Violoncelos

23 de abril de 2014 m - 1 . do DMU/UEM

iis 14:00 - H ¢ acompanhado Da esquerda para a direita, presidente da

. ] | SESDUEM, Washington Félix Santos, vice-
no auditor b da Professora ’ > 4
R b / presidente do SINTEEMAR, César Pereira

\ ! | ; .. & J { Andrea ) 3
% N o - Anhezini. deputado estadual Wilson Quinteiro, presidentes
\_ da ADUEM Luciano Gonsalves Costa (Gestao

dez./2011-jan./2014) e Carlos Sica (Gestao 2014-

’ . 2015), Reitor da UEM Jiilio Santigo, e o vereador
ENCERRAMENTD Vem ai a |l Pizzada da

Luciano Brito discursando. (O Vice-presidente

ss 30 com ADUEM, no dia 16 de Carte e enconrase aesquerda do
GRUFD DECHORD DA UEM maio a partir das 20h For
y . anfarra
z . Veterana
Local: Sede Social. do ol

Gastao Vidigal
de Maringa.

Com mdsica ao vivo.

aauem
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